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Администрация городского поселения «Борзинское»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «04» июля 2012 г.                                                                                                               № 211

город Борзя
Об утверждении положения по оплате труда работников                                 муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство»

Руководствуясь  Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  от 06. 10. 2003 года № 131-ФЗ, ст. 39, 40 Устава городского поселения «Борзинское», администрация городского поселения «Борзинское» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» (Приложение).

2. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

Руководитель администрации

городского поселения «Борзинское»                                           
               Н. А. Спиридонов

УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением администрации

городского поселения «Борзинское»
№ 211 «04» июля 2012 г.                      

ПОЛОЖЕНИЕ 

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА  РАБОТНИКОВ

Муниципального бюджетного  учреждения «Благоустройство»

2012 год

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31.01.1985 г. № 31/3-30 (с изменениями от 17.05.2001 г.), Общероссийским классификатором рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов  от 26.12.1994 г. № 367 (с изменениями №№ 1/96 2/99 3/2002 4/2003 5/2004),  Распоряжениями Правительства РФ от 27.09.2011г № 1641-р),  Постановление Правительства Забайкальского края от  16 августа 2011 года N 298 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края». 
1.2 Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство» регулирует уровень заработной платы всех работников учреждения в соответствии с действующими законодательными актами Российской Федерации.

 Положение вводится в целях улучшения деятельности учреждения, повышения производительности труда, усиления материальной заинтересованности работников и повышения притока и закрепления квалифицированных кадров путем совершенствования системы оплаты труда и стимулирования труда

1.3.Оплата труда работников производится в соответствии с количеством и качеством труда, вложенного каждым работником в общественное производство и в зависимости от конечных результатов работы.

Совершенствование оплаты труда должно способствовать полному выявлению и использованию имеющихся резервов повышения объемов общественного производства, укреплению внутрихозяйственного расчета, опережающих темпов роста производительности труда по сравнению с темпами роста его оплаты, правильному сочетанию личных интересов работников с интересами учреждения.

2. Размеры окладов работников учреждения 

по профессиональным  квалификационным уровням


2.1. Размеры окладов работников учреждения по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих,  установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов,  служащих и рабочих», и с учетом минимальных окладов (приложение № 1).


2.2. Размеры, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  от 29 мая 2008 года № 248н  «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и с учетом минимальных окладов, утвержденных Постановлением Администрации городского поселения «Борзинское» от  №210 «03» июля 2012_г. «О введении новых систем оплаты труда». 

2.3. Минимальный размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается Региональным соглашением Правительства Забайкальского края и составляет 4611 рублей. В случае повышения либо понижения минимальных размеров оплаты труда, изменения в настоящее  Положение не вносятся. Такие изменения действительны с момента их вступления в законную силу.  
3. Порядок компенсационных выплат, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в размере 50%
 в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера Приложение № 2, 

3.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 Если по результатам аттестации условия труда работника не признаны тяжелыми (опасными), то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 
3.2 Оплата выходных, праздничных  дней, ночных часов, сверхурочных часов производится согласно Трудового кодекса РФ, коллективного договора, трудового договора.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством.
районный коэффициент – 40%;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в  северных районах (в Забайкальском крае)  – 30% 

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1.Для усиления материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, повышении профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также в целях социальной защищенности и поощрения за длительный стаж работы ,за высокие достижения в труде, за выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения, за особый режим работы  на предприятии могут предусматриваться следующие формы материального стимулирования и оказания материальной помощи:

А) за счет средств фонда оплаты труда и за счет   собственных средств, полученных от предпринимательской деятельности учреждения учреждения:
Стимулирующие выплаты   40%

Б) за счет собственных средств, полученных от предпринимательской деятельности учреждения :

- оказание материальной помощи (стихийных бедствиях, пожаре, в случае смерти близких родственников (матери, отца, брата, сестры, мужа жены), многодетным и малообеспеченным семьям и других случаях.

Порядок и условия выплат  работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда (бюджетных средств) устанавливаются вышестоящей организацией; порядок и условия выплат  работникам учреждения за счет средств  от предпринимательской и иной деятельности  устанавливаются приказом директора.
Основанием для выплаты надбавок, вознаграждения по итогам работы за год и материальной помощи является приказ директора учреждения.

Надбавки стимулирующего характера за счет собственных средств, полученных от предпринимательской деятельности учреждения, материальная помощь, выплачиваемые отдельному работнику, предельными размерами не ограничиваются. 
 Стимулирующие выплаты: Приложение № 2
  Примечание: до 100% лишаются работники учреждения, привлеченные в соответствии с действующим законодательством РФ к дисциплинарной ответственности(при прогуле, появлении на рабочем месте в нетрезвом состоянии, наркотическом или токсическом опьянении, допустившие не обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей, нарушение правил охраны труда, производственной санитарии и техники безопасности, повлекшие за собой тяжелые последствия, искажение и приписки отчетности, нарушение срока сдачи отчетов.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения,  заместителей руководителя и главного бухгалтера
5.1Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается Администрацией городского поселения «Борзинское» с учетом корректирующего коэффициента и определяется трудовым договором. Должностной оклад руководителя учреждения корректируется в порядке и размерах  изменения минимальных окладов работников учреждения за счет собственных средств, полученных от предпринимательской деятельности учреждения.
Заработная плата заместителей руководителя, главного инженера, главного бухгалтера учреждения состоит из 80% должностного оклада руководителя, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

В случае различия у руководителя и заместителей руководителя уровня квалификационной категории, для расчета оклада заместителя руководителя применяется соответствующий оклад по максимуму
5.4. При расчете должностного оклада руководителя  и заместителя руководителя учреждения учитывается  квалификационная категория
5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей, главного инженера и главных бухгалтеров в соответствии с Приложением №.2
5.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений  и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с  Приложением № 2
5.7. Руководители, заместители учреждений в случаях производственной необходимости выполняют работу по договору совместительства по специальности до 0,8 ставки с оплатой за фактически отработанное время по должности соответствующего  работника.
6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется и включает в себя средства на выплату:
-   гарантированной оплаты труда работников учреждения за объем выполненных работ или отработанное время по принятому  в учреждении  тарификационному списку  Приложение  №  2;
        - Выплаты компенсационного характера
        - Выплаты стимулирующего характера  

         -Выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

6.2. Для проведения работы по установлению окладов (должностных окладов) работников, а также размеров компенсационных и стимулирующих выплат работникам, в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия.
Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе условиями, предусмотренными настоящим Положением.
Порядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии.


6.3. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности.
Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). 

Вакантные должности (профессии) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются исходные данные, необходимые для установления оклада, надбавок и доплат в тарификационный список
 квалификационная категория и дата ее присвоения;
 высшее, средне-специальное, профессиональное образование
 почетное звание, почетная грамота региональная;
 стаж работы
иные данные, необходимые для установления оклада, надбавок и доплат.

6.4. Средства бюджетных учреждений, полученные от иной приносящей доход деятельности, дополнительно направляются учреждением для установления оклада, надбавок и доплат.
6.4.1 Повышение и доплаты к должностным окладам рабочим, специалистам и служащим в месяц производятся:
-работникам, не освобожденным от основной работы за руководство цехом, бригадой
 численностью до 10 человек-15 %
 численностью свыше 10 человек  до 25 %

6.4.2 За совмещение должности или выполнение работ временно замещаемого работника; устанавливается приказом  директора и размерами не ограничивается исходя из выполненного объема работ

6.4.3 3а работу в ночное время (ст.154 ТК РФ)- с 10 часов вечера до 6 часов утра предусматривается доплата в размере 40% ставки за каждый час работы в ночное время (Постановление Совета Министров СССР и ВЦСПС от  12 февраля 1987 года №194 №14 ст. 55)

6.4.4 Оплата труда   в праздничные дни, оплата сверхурочных работ  производится в соответствии со ст.152-153 ТК РФ.
6.4.5 На все виды оплаты труда  начисляются надбавки за работу в сложных климатических условиях (за стаж работы в Забайкальском крае 30%,районный коэффициент  40%).
6.4.6 Высококвалифицированным специалистам, служащим и рабочим, занятым на важных и ответственных работах,  устанавливается: высокая профессиональная квалификационная группа (высокий  квалификационный уровень).  

7. Нормирование труда
7.1. Нормы времени, нормы обслуживания, нормы производства (выработки) продукции учреждения, расценки за продукцию и за выполнение отдельных видов работ разрабатываются на учреждении и при необходимости пересматриваются.

8. Порядок выплаты заработной платы
8.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

8.2. Выплата заработной платы штатным работникам учреждения производится не реже чем два раза  в месяц:

- аванс – 19-20 число;

- заработная плата – 5-8 числа следующего отработанным месяцем

Оплата отпуска производится  не позднее, чем за три дня до его начала.

При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится в день увольнения.

8.3. Удержания из заработной платы работника производятся в порядке предусмотренном ст.137-138 ТК  Р.Ф.:

8.3.1. Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы.

8.3.2.Для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в  другую местность, а также в других случаях.

8.3.3. Для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм излишне выданных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальны трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда ( часть 3 ст.155) или простоя (часть 3 ст.157.

8.3.4. При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска.

8.4. Возмещение расходов при командировках и разъездном характере работ производится в размерах, определенных Правительством Российской Федерации. На весь период командировки за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

9. Отпуска (гл. 19 ТК РФ)
9.1. За время очередного отпуска за работником сохраняется место работы, заработная плата (отпускные) в соответствии с законодательством РФ

9.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней в расчете на пятидневную рабочую неделю и 8 рабочих дней дополнительного отпуска за работу в Забайкальском крае согласно ФЗ  от 19.02.1993 г. № 4520-18 рабочих дней.
          9.3. Ежегодные дополнительные отпуска 7 календарных дней предоставляются:

- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

- работникам с ненормированным рабочим днем;

- работникам, работающим в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях.  
9.4. Перечень должностей и количество дополнительно предоставляемых дней отражены в приложении №4.
10. Заключительные положения

На основе настоящего Положения учреждения  разрабатывают соответствующие локальные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации      

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с главными распорядителями средств бюджета городского, в ведении которых находятся учреждения. Штатное расписание учреждения по предпринимательской и иной деятельности утверждается руководителем учреждения.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации функциональных задач учреждения, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников муниципальных учреждений городского поселения «Борзинское» (приложение № 1).
                                                                                                                                                                                 Приложение №1

                                                                                                                                                           к Положению по оплате труда работников МБУ «Благоустройство»

 Отраслевая системакрая Забайкальского бюджета  из  
 финансируемых , учреждений                                                                            государственных  работников  труда   оплаты   
	Разряды
 труда   
 оплаты 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	 тарифные коэффициенты ЕТС
	1,0
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	 Оклады, 
рублей 
	1816
	1888
	1979
	2074
	2302
	2555
	2807
	3085
	3388
	3717
	4071
	4399
	4754
	5108
	5512
	5918
	6374
	8171


Примечание:

1. Межразрядные  тарифные коэффициенты и ставка первого разряда установлены в соответствии: 

1.с  Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.2008г №583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов и исполнительной власти…»

с  Постановлением Правительства Забайкальского края от 30 мая 2011г №191. ; 

№298 от 16.08.2011г.

2. В соответствии с изменениями Правительства РФ  и решениями Совета городского поселения «Борзинское» межразрядные коэффициенты и ставки первого разряда  повышаются (понижаются).

Приложение №2 к Положению

 по оплате труда работников 

МБУ «Благоустройство»

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	
	
	ед изм

	
	
	

	
	
	
	уборщик

территории
	рабочий, рабочий дорожной деятельности
	Землекоп

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень (ПКГ

КУ)
	
	1

2
	1

2
	2

4

	
	Должностной  оклад в соответствии с  ПКГ КУ и квалификационной категорией
	руб.
	1888
	1888
	2555

	
	Доплата до уровня должностного оклада на основе ЕТС
	руб.
	944
	944
	1278

	
	Объем работы по занимаемой должности с указанием вида работы  (основная, совместительство)
	
	1
	1
	1

	
	Оклад с учетом объема работы
	руб.
	2832
	2832
	3833

	
	Стимулирующие

выплаты
	Качество работ

Для усиления материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, повышении профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также в целях социальной защищенности и поощрения за длительный стаж работы на предприятии
	%
	40
	40
	40

	
	
	
	руб.
	1132,80
	1132,80
	1533,2

	
	
	
	руб.
	
	
	

	
	Компенсационные выплаты
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья условия труда, (вручную очистка территории вокруг выгребных ям от мусора, газосварочные и электросварочные работы, очистка котлов котельной),

оплата выходных

праздничных и ночных дней ( без учета часов работы сторожей рабочих полигона,кочегаров), переработка часов, замена штатных работников,

классность, стаж работы
	%
	50
	50
	50

	
	
	
	
	1416,00
	1416,00
	1916,5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	%
	
	
	

	
	
	
	руб..
	
	
	

	
	
	
	руб.
	
	
	

	
	
	
	руб.
	
	
	

	
	
	Районный коэффициент
	%
	40
	40
	40

	
	
	
	руб.
	2152,32
	2152,32
	2913,08

	
	
	Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	%
	30
	30
	30

	
	
	
	Руб.
	1614,54
	1614,54
	2184,81

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО месячный фонд зарплаты по тарификационному списку
	руб.
	9147,66
	9147,66
	12380,59

	
	дополнительные сведения
	
	
	
	

	
	 сторожа

ночные 366 дн*8 час=

2928 час*40%=1171,20 час

6098,24 руб*12 м-ев:1952 час=37,49 руб

37,49 руб*1171,2 час=43908,29:12м-ев:3 чел=1220,00 руб

%

Выходные дни 121 дн-12 праздничные дн=

109 дн

37,49 руб*(109дн *24 час=2616 час)=98074,84:3 чел:12 м-ц =2724,30

Праздничные дни 12 дн*24 час-*37,49:12 м-ц :3 чел=299,92

%

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	-2-

	
	  рабочие полигона

ночные 366 дн*8 час=

2928 час*40%=1171,20 час

6098,24 руб*12 м-ев:1952 час=37,49 руб

37,49 руб*1171,2 час=43908,29:12м-ев:5 чел=732,00 руб

%

Выходные дни 121 дн-12 праздничные дн=109 дн

37,49 руб*(109дн *24 час=2616 час)=98074,84:5 чел :12 м-ц=1635,00

Праздничные дни (12 дн*24 час-*37,49):12 м-ц :5 чел=180,00

%

	
	

	
	

	
	

	
	  кочегары

ночные 366 дн*8 час=

2928 час*40%=1171,20 час

9066,61 руб*12 м-ев:1952 час=55,74 руб

55,74 руб*1171,2 час=65280:12м-ев:5 чел=1360,00 руб

%

Выходные дни 121 дн-12 праздничные дн=109 дн

55,74 руб*(109дн *24 час=2616 час)=98074,84:4 чел :12 м-ц=3038,00

Праздничные дни (12 дн*24 час-*55,74):12 м-ц :4 чел=335,00



	
	

	
	Выплаты на замену уходящих в отпуск согласно перечню должностей:  кассир, паспортист-кассир, медицинский работник, сторож,  рабочие полигона, техничка, столяр-плотник, землекоп, водитель, тракторист, электрогазосварщик
	
	
	
	


	Профессиональная квалификационная группа /

квалификационный уровень 
	Размеры окладов

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  руководителей, специалистов и служащих  первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень:  -3
	1979

	2 квалификационный уровень:  -4
	2074

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  руководителей, специалистов и служащих  второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень   -5
	2302

	2 квалификационный уровень - 6
	2555

	3 квалификационный уровень  -7
	2807

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих  третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень - 8
	3085

	2 квалификационный уровень  -9
	3388

	3 квалификационный уровень -10
	3717

	4 квалификационный уровень  11
	4071

	5 квалификационный уровень - 12
	4399

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня» ( зам. Директора главные:  бухгалтер, специалист, эколог, специалист по  видам деятельности, экономист, юрист,  механик, инженер,
	

	1 квалификационный уровень -13
	4754

	2 квалификационный уровень -14
	5108

	3 квалификационный уровень -15
	5512

	4 квалификационный уровень - 16
	5918

	5 квалификационный уровень – 17
	6374

	6 квалификационный уровень – 18
	8171


	Профессиональная квалификационная группа /

квалификационный уровень 
	Размеры окладов

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности рабочих профессий  первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень:  -1
	1816

	2 квалификационный уровень:  -2
	1888

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  рабочих профессий  второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень  - 3
	1979

	2 квалификационный уровень – 4
	2074

	3 квалификационный уровень   -5
	2302

	4 квалификационный уровень  - 6
	2555

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  рабочих профессий   третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень  - 7
	2807

	2 квалификационный уровень   -8
	3085

	3 квалификационный уровень   -9
	3388


Приложение № 3 

к  Положению по оплате труда

работников  МБУ «Благоустройство» 

	№ п/п
	Перечень профессий
	Диапазон разрядов

	
	А. Рабочие профессии


	

	А.1.
	Уборщик производственных помещений, техничка
	1-2

	А.2
	Уборщик территории 
	1-2

	А.3
	Рабочий, рабочий дорожной деятельности, рабочий полигона, рабочий кладбища
	1-2

	А.4
	Водитель, тракторист
	4-9

	А.5
	Электрик,  газоэлектросварщик,  электрогазосварщик
	7-9

	А 6
	Сторож
	1-2

	А.7
	Столяр-плотник
	6-9

	А.8.
	Машинист котельной, кочегар
	2-7

	А.9.
	Землекоп  
	1-7

	
	Б. Руководители, специалисты, служащие


	

	Б.1.
	Зав.хозяйством
	4-8

	Б.2.
	Инспектор отдела кадров в.т.ч. специалист по кадрам
	4-5

	Б.3.
	Бухгалтер
	5-11

	Б.4.
	Экономист
	5-11

	Б.5.
	Механик   
	10

	Б.6
	Медицинский работник
	4-8

	Б.7.
	Техники всех специальностей, паспортист-кассир, паспортист, продавец
	4-8

	Б.8.
	Юрист, юристконсульт
	6-11

	Б.9.
	Кассир, включая старшего
	3-4

	Б.10.
	 Медицинский работник
	5-7

	Б.11.
	Мастер
	8-14

	Б.12.
	Начальник цеха
	8-14

	Б.13.
	Главные:  главный специалист, механик, экономист, эколог, главный инженер,
	11-17

	Б.14.
	 Техник- электрик, электрик
	4-9

	Б.15.
	 Главный бухгалтер, заместитель директора, главный инженер
	13-17 или до 80% от оплаты труда директора по договору


Приложение № 4 

к  Положению по оплате труда

работников  МБУ «Благоустройство» 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

И КОЛИЧЕСТВО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ДНЕЙ ОТПУСКА

ст.116-119 ТК РФ

	Наименование должностей
	Количество дней



	1. Ненормированный рабочий день


	

	Главный специалист
	7



	Главный бухгалтер
	7

	Главный  экономист
	7

	Главный инженер
	7

	Эколог
	7

	Экономист
	7

	Бухгалтер
	7

	Бухгалтер-кассир
	7

	Юрист
	7

	Специалист по кадрам
	7

	Начальник цеха
	7

	Мастер участка
	7

	Механик
	7
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